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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

DEPENDENCIA QUE PROYECTA Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales
FECHA Marzo de 2025
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE Despacho del Gobernador

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la
cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, la Ley 1150 de 2007,
el articulo 2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente ESTUDIO
PREVIO, requerido para la presente contratacion directa.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

De conformidad con el Titulo | del Decreto Ley 2200 de 2022, "por la cual se establece el régimen
politico y administrativo que rige a los departamentos como entidades territoriales, auténomas y
descentralizadas que hacen parte de la Republica unitaria.", los Departamentos son entidades
territoriales de la Republica con personeria juridica, los cuales gozan de independencia para la
administracion de los asuntos propios de su competencia.

En concordancia con lo anterior, la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 298, indico:

“Articulo 298. Los departamentos tienen autonomia para la administracion de los
asuntos seccionales y la planificacién y promocion del desarrollo econémico y
social dentro de su territorio en los términos establecidos por la Constitucion. Los
departamentos ejercen funciones administrativas, de coordinacién, de
complementariedad de la accién municipal, de intermediacién entre la Nacion y
los Municipios y de prestacién de los servicios que determinen la Constitucion y las
leyes. La ley reglamentard lo relacionado con el ejercicio de las atribuciones que la
Constitucion les otorga”.

Dentro de la estructura administrativa del Departamento del Cauca se encuentra la Oficina de
Gestién Social y Asuntos Poblacionales, que tiene como objeto, “formular, dirigir y coordinar las
politicas relacionadas con la gestion social y los grupos poblacionales del Departamento del Cauca -
primera infancia, infancia y adolescencia - Juventud - discapacidad- Igtbi - Adulto mayor y poblacion
en extrema pobreza.”, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto Departamental No. 1023 de
24 de junio de 2015.
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En tal sentido la Jefe de la Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales, busca conformar un
equipo competente de profesionales que le permita adelantar y cumplir todas y cada una de las
diferentes acciones y que le garantice el logro de sus objetivos misionales.

Por tal razén la Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales, En aras de generar la visibilizacion
en relacién a las acciones y/o gestiones realizadas por lo que se formulé el proyecto denominado:
“DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA GESTION DE LA OFERTA SOCIAL EN LA POBLACION CON POBREZA
EXTREMA Y SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, mediante el cual se
pretende superar la pobreza y reducir las desigualdades por lo que resulta necesario avanzar de
manera simultanea tanto en la inclusién social como en la inclusién laboral de la poblacién. Segun
se destaca en el Panorama Social de América Latina, 2018 (CEPAL, 2019), el concepto de inclusién
social es multidimensional y se refiere a la realizacién de los derechos, la participacion en la vida
social, el acceso a educacién, salud y cuidado, asi como a los servicios basicos de infraestructuray a
la vivienda, y la disponibilidad de ingresos. Por lo tanto, es necesario disefiar iniciativas y estrategias
dirigidas a los sectores de la poblacién que se encuentran en situaciéon de mayor desventaja para
garantizar su participacién en las distintas politicas y programas sociales, y que estas sean capaces
de dar cuenta de la diversidad que los caracteriza (segun sexo, edad, condicién étnico-racial,
discapacidad y ubicacién territorial, entre otras dimensiones).

Asi las cosas el proyecto anteriormente mencionado contempla dentro de sus ejes estructurales el
eje comunicacional, permitiendo dar flujo a la informacion, ya que es un deber que se debe cumplir,
segun la ley 1712 de 2014 Ley de transparencia y acceso a la informacién Publica Nacional, que
obliga a la “transparencia y acceso a la informacién sobre todas las actuaciones de la administracion,
salvo los casos que expresamente establezca la ley”, para ello se hace necesario plantear, consolidar
y desarrollar una estrategia de comunicaciones que identifique las fortalezas y las debilidades
comunicacionales de esta dependencia, pero también que garantice el flujo permanente de
informacién desde los diferentes ejes tematicos que maneja la misma.

Una vez evaluada la necesidad institucional, se determiné que en la actualidad no se cuenta con
suficiente personal vinculado a la planta para contribuir con la divulgacién de las diferentes acciones
y actividades realizadas por la Oficina de Gestion social y Asuntos Poblacionales a través de los
diferentes medios de comunicacién locales, regionales y nacionales, por lo cual se requiere de (01)
Profesional en comunicacién social o afines con especializacién, con experiencia profesional minima
de dos (2) afios, el cual haga posible la implementacion de estrategias comunicativas para la
divulgacién e implementacién de estrategias comunicativas para la divulgacién de las diferentes
acciones a cargo de la Oficina de Gestién Social, como son el cubrimiento y divulgacién de las
sesiones del CODPOS, las diferentes conmemoraciones relacionadas con los diferentes grupos
poblacionales, entre otras actividades, con el fin de mantener un nivel adecuado de articulacion y
comunicacién con la comunidad y las demds dependencias e instituciones.
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Con base en lo anterior, el Departamento del Cauca tiene la responsabilidad de adelantar la gestion
para suplir la necesidad descrita anteriormente y de esta manera garantizar la contratacion de los
bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo
Departamental.

2. ANALISIS DEL SECTOR

En el presente asunto se pretende realizar la contratacion de un (01) Profesional en comunicacion
social o a fines con especializacién, con experiencia profesional minima de dos (2) afios; servicios
que se ubican en el sector terciario de la economia, el cual se define asi: “Incluye todas aquellas
actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento
de la economia. ej: comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacidn, los servicios profesionales, etc. ”,

A partir de lo anterior es claro que los servicios de un (01) Profesional en comunicacién social o
afines con especializacién, con experiencia profesional minima de dos (2) afios, se encuentran en el
sector terciario de la economia, el cual serd analizado desde el punto de vista legal y comercial, se
deja en claro que no se hara analisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior
en razén a que no se entregaran recursos anticipadamente al contratista (anticipo — pago
anticipado), ademas los servicios se cancelaran previa constancia de recibo a satisfaccion del
supervisor del contrato, razones suficientes para sostener que el analisis de mercado de los servicios
profesionales, en el caso concreto, no requiere ser analizado desde lo financiero u organizacional.

2.1 ANALISIS DESDE LO LEGAL
La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 26 Establece lo siguiente:

“Articulo 26, Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podrd exigir titulo de
idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionardn y vigilardn el ejercicio de las
profesiones. Las ocupaciones, arte y oficio que no exijan formacién académica son de libre
ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social.

Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructura interna
y funcionamiento de estas deberdn ser democraticas. La ley podrd asignarle funciones publicas
y establecer los debidos controles.”

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacion de un (01) Profesional en comunicacion
social o afines con especializacién, con experiencia profesional minima de dos (2) afios.
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Resolucién | Articulo 1. Denominacién académica de los programas:
Y 466 2007 | los programas académicos de pregrado en Antropologia, Ciencia Politi
CIENCIAS ANTROPOLOGIA, | Ministerio de| ca, Gobierno y Relaciones Internacionales, Lingiistica, Filosofia, Histor
SOCIALES Y ARTES LIBERALES Educacién | ia, Literatura, Sociologia, trabajo Social, Humanidades y las ciencias
HUMANAS Nacional. sl;ociales, solo podran desarrollarse en el nivel profesional universitari
La denominacién académica debe ser claramente diferenciable como
programa de pregrado en el nivel de formacién profesional.
Articulo 1. Recondcele, dentro del territorio nacional, la profesion de
Bibliotecdlogo.
BIBLIOTECOLOGIA,
OTROS DE Articulo 2.Para los efectos de la presente Ley entiéndase por
CIENCIAS SOCIALES| Ley1lde bibliotecdlogo:
1979
Y HUMANAS 1. La persona que haya obtenido el titulo de licenciado en
bibliotecologia, en escuela o facultad cuyos programas de
bibliotecologia hayan sido aprobados y que igualmente hayan sido
reconocidos por el Estado.
Ley 1409 de | Ley 1409 de 2010: Articulo 1°. Definicién. Para todos los efectos|
2010 legales, se entiende por ejercicio profesional de la archivistica el
desempefio laboral de profesionales, con titulo legalmente expedido,
en todo lo relacionado con el manejo de los archivos, cuyo campo de
accion se desarrolla fundamentalmente en las dreas relacionadas con
el conocimiento, organizacién, recuperacion, difusién, preservacion de
la informacién, conservacién y conformaciéon del patrimoni
documental del pais.
Articulo 1. Los programas académicos de pregrado en Antropologia,
Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales, Lingtistica, Fi
CIENCIA Resolucién | losoffa, Historia, Literatura, Sociologia, Trabajo Social, del area de Hu
POLITICA, 466 2007 manidades y Ciencias Sociales, sélo podran desarrollarse en el nivel p
ministerio rofesional universitario. La denominacién académica debe ser clara
de mente diferenciable como programade pregrado en el nivel de form
RELACIONES educacién | acién profesional.
INTERNACIONALE | nacional. e b : ) ) :
La institucién de Educacién Superior otorgara el titulo correspondien
s. te sin particularizar el campo de desempefio profesional. Debe haber
coherencia entre la denominacién académica del programay el titul
Ley 566 de | © que se expida.
2000
Articulo 1. Recondécese como actividad profesional, regularizada y
COMUNICACION | Ley 36 de amparada por el Estado, el ejercicio del periodismo en cualquiera de
SOCIAL 1973 sus formas. El régimen de la profesion de periodista tiene, entre
otros, los siguientes objetivos: Garantizar la libertad de informacion,
PERIODISMO Y expresién y asociacion sindical; defender el gremio y establecer
AFINES sistemas que procuren al periodista seguridad y progreso en el
desempefio de sus labores.
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El Programa de Licenciatura en Educacién Fisica y Deporte estd
soportado a nivel nacional en la ley 115 de 1994, pues se pretende

DEPORTES, formar maestros de Educacién Fisica y Deporte para educacion
EDUCACION Ley 115de | primaria, bdsica, y media en todo el pais. Para el caso de la

FiSICAY 1994 formacién de docentes de Educacion Fisica y Deporte hay consenso
RECREACION en que la educacion disciplinar necesaria, no se reduce apenas a un

conocimiento deportivo solamente, sino que incluye la ensefianza
de técnicas para desarrollar cualidades psicomotrices que se
evidencian en el marco deportivo, habitos de vida saludable y
preparacién fisica.

DECRETO Por el cual se dicta el estatuto del uso de la abogacia.

196 DE
DERECHO Y 1971.

AFINES Articulo 1°. La abogacia tiene como funcidn social la de colaborar con
las autoridades en la conservacién y perfeccionamiento del orden
juridico del pais, y en la realizacion de una recta y cumplida
administracion de justicia.

Articulo 3°. Es abogado quien obtiene el correspondiente titulo
universitario de conformidad con las exigencias académicas y
legales.

FORMACION Ley 1249 de | ARTICULO 2: Para la aplicacién de esta ley se entiende por

RELACIONADA 2008 | pgministrador Policial: El profesional que acredite titulo
universitario expedido por la Direccién Nacional de Escuelas de la
CON EL CAMPO Policia Nacional o por cualquier otra institucién de educacion
MILITARO superior reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, que
se fundamente en formacién cientifica, técnica y humanistica,
POLICIAL orientada a la toma de decisiones de acuerdo con principios de
investigacién, manejo y direccion de los procesos administrativos

de seguridad, vigilancia publica o privada, y actividades afines.

GEOGRAFIA, DECRETO

HISTORIA 181%195? 4 ARTICULO 1. Para los efectos de la presente Ley, se define como

Gedgrafo el profesional graduado por una universidad, con titulo de
idéntica denominacién, en nivel superior, y también el profesional
de area afin con formacién postgraduada en Geografia, que haya
recibido el titulo de Magister o Doctor, previo el cumplimiento, en
cualquier caso, de todos los requisitos académicos exigidos por el
Ministerio de Educacion Nacional. La condicién de afinidad de una
carrera profesional con la de Geégrafo serd determinada con base
en el Reglamento del Colegio Profesional de Gedgrafos.
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LENGUAS RESOLUCIO | Por la cual se ajustan las caracteristicas especificas de calidad de los
MODERNAS, nggfg o0 programas de Licenciatura para la obtencién, renovaciéon o
LITERATURA, modificacién del registro calificado
LINGUISTICA Y

AFINES
PSICOLOGIA Le{;:ade Articulo 1°. Recondcese la psicologia como una profesién y se

reglamenta su ejercicio en el pais, a partir de la vigencia de la
presente Ley.

Ley 1090 de | Articulo 3: Para ejercer la profesién de Psicologo se requiere haber

25 cumplido con los siguientes requisitos: a) Poseer el titulo
correspondiente debidamente registrado como se dispone en el
Decreto 2725 de 1980.b) La inscripcion legal en el Ministerio de
Salud, que otorgara la licencia respectiva.

SOCIOLOGIA, Ley53de | Porla cual se reglamenta el ejercicio de la profesién de trabajador
TRABAJO 1977 social y se dictan otras disposiciones. Art 5: calidad de profesionales
SOCIALY en trabajo social: obtencién de titulo expedido por universidad

AFINES reconocida por el Estado, quienes hayan obtenido con anterioridad

a la ley titulo de licenciado en servicio o asistente sociales. ART 6.
Para ejercer la profesién de trabajo social, se requiere estar inscrito
ante el Consejo Nacional de Trabajo Social, quien expedird el
documento que asi lo certifique.

En mérito de lo anterior se realiza un compendio basico del conocimiento académico minimo requerido:

EDUCACION SUPERIOR

La Ley 30 de diciembre 28 de 1992 organiza el Servicio de Educacion Superior al referirse a los programas académicos, resalta en los
siguientes articulos:

ARTICULO 9. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de una profesion o disciplina
determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el drea de las humanidades, las artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como estudios de artes liberales,
entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte
de dichos campos.

ARTICULO 24. El titulo, es el reconocimiento expreso de cardcter académico, otorgado a una persona natural, a la culminacion de un
programa, por haber adquirido un saber determinado en una Institucién de Educacién Superior. Tal reconocimiento se hara constar en
un diploma.

El otorgamiento de titulos en la Educacién Superior es de competencia exclusiva de las instituciones de ese nivel de conformidad con la
presente Ley.

Conforme al Decreto 1803 de 2015 Articulo 2.2.3.5. Disciplinas académicas. Para efectos de la identificacién de las disciplinas académicas
de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de estudios en educacion superior, de que trata el articulo 23 del
Decreto-ley 785 de 2005, las entidades y organismos identificaran los Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC) que contengan las J
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disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con |a clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior (SNIES), tal como se sefialaa continuacion: (...)

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

-Antropologia, Artes Liberales

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS -Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas
-Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
-Comunicacion Social, Periodismo y Afines

-Deportes, Educacion Fisica y Recreacion

-Derecho y Afines

-Filosofia, Teologia y Afines

-Formacién Relacionada con el Campo Militar o Policial
-Geografia, Historia

-Lenguas Modernas, Literatura, Lingdiistica y Afines
-Psicologia

-Sociologia, Trabajo Social y Afines

L

2.1.1 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL OBIJETO
CONTRACTUAL

E| futuro contratista debera acreditar la obtencién del titulo de pregrado dentro de las areas del
conocimiento de comunicacién social o a fines, para efectos de lo cual aportard copias de los
diplomas y/o actas de grado, y para el caso de los periodistas de conformidad con la ley 1016 de
2006 en sus articulos 2, 3 y 5 deberan aportar acreditaciones académicas, laborales, gremiales y
sindicales que lo acrediten como tal. As{ mismo debe aportar copia del diploma o acta de grado de
la especializacion.

2.2 ANALISIS DESDE LO COMERCIAL

Para el caso de los profesionales en comunicacién social o a fines con especializacion, en la ciudad
de Popayan existen varias instituciones de educacién superior (Universidad del Cauca, Corporacion
Universitaria Comfacauca, Fundacién Universitaria de Popayan, Corporacion Universitaria
Comfacauca — UNICOMFACAUCA), que ofrecen programas relacionados con estas areas del
conocimiento, lo que permite entender que existe una amplia oferta de los servicios a contratar.
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En cuanto a programas de posgrado, existen varias universidades a nivel nacional que ofrecen

especializaciones en distintitas ramas de las ciencias de comunicacién social o A fines. Por lo tanto,
la entidad considera que existe suficiente oferta de los servicios juridicos requeridos.

A partir del anterior andlisis, la entidad exigird el siguiente PERFIL: PROFESIONAL EN
COMUNICACION SOCIAL O A FINES CON ESPECIALIZACION, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL
MINIMA DE DOS (2) ANOS.

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1 OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO COMUNICADOR SOCIAL PARA
APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE COMU NICACION, EN EL MARCO DEL PROYECTO
"DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA GESTION DE LA OFERTA SOCIAL EN LA POBLACION CON
POBREZA EXTREMA Y SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA".

3.2 ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar la produccién de piezas audiovisuales acordes a los requerimientos que realicen los
componentes de la Oficina de Gestion Social.

2. Atender y apoyar las solicitudes de disefio grafico de los componentes de Gestion Social y
asuntos poblacionales.

3. Brindar apoyo como enlace con prensa general para la elaboracion 'y seguimiento del plan de
medios para divulgacién de los componentes de la oficina de Gestion Social y Asuntos
Poblacionales.

4. Apoyar la difusién de las diferentes acciones de los componentes de la oficina por medio de
redes sociales y boletines de prensa.

5. Apoyar la elaboracién de estrategias de comunicacion para visibilizar las acciones adelantadas
por la Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales.

6. Brindar apoyo en la consolidacién y reporte a la oficina de Gestion Social y Asuntos
Poblacionales la informacién de las actividades en medio fisico y digital.

7. Apoyo en la grabacién, entrevistas, creacién y edicion de productos audiovisuales de las
actividades que desarrolle la Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales desde sus
diferentes proyectos en los 42 municipios del Departamento.

8. Apoyar la realizacién de las sesiones del Consejo Departamental de Politica Social CODPOS
(entrega de informacién y apoyo logistico).

9. Lasdemas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos finales
del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la érbita general del mismo.

3.2.1 OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA
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Seran obligaciones del CONTRATISTA:

1. Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto del contrato.

Elaborar informes parciales e informe final como soportes para el trdmite y pagos pactados.

3. Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las Leyes 789 de 2002, 797 de
2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y en especial el Decreto 723 de 2013 que regula la afiliacién al  SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS LABORALES de las personas vinculadas a través de un contrato de
prestacion de servicios con entidades publicas.

4, Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo
estipulado.

5. Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

6. Contar con un computador (portétil), en los casos en que la entidad no pueda suministrarle uno
para el desarrollo normal de las actividades asignadas.

7. Cumplir con las normas o protocolos de bioseguridad establecidos por el gobierno nacional, en
especial, aquellas implementadas por la entidad, con el fin de preservar su integridad personal
y las de las comunidades con las cuales tenga relacién durante la ejecucion del contrato

8. Abstenerse de brindar asesorfa a personas naturales o juridicas que manifiesten interés en
presentarse a procesos de seleccién que adelanta la entidad.

9. Adjuntar en la plataforma SECOP Il la documentacion que soporte la ejecucién del contrato
dentro de los términos requeridos por el Supervisor.

10.Radicar dentro de los cinco (5) dias siguientes de cada mensualidad de ejecucion, la respectiva
cuenta o factura, soportada. En caso contrario informar al supervisor la causa de su no
radicacion.

11.Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato la ocurrencia de cualquier evento
adverso que se presente en el desarrollo de la prestacion de servicio objeto del presente
contrato.

N

3.3 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

El Departamento tendrd las siguientes obligaciones:

a. Pagar el servicio efectivamente prestado.
b. Ejercer la supervision del contrato.

3.4 TIPOLOGIA CONTRACTUAL
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.
3.5 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato serd de seis (06) meses, contado a partir de la suscripcién del acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.
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NOTA: Es responsabilidad del Supervisor iniciar la ejecucion en la plataforma SECOP Il el mismo dia
en que se suscribe el Acta de Inicioy la publica en la seccién 7- “Ejecucion del contrato- Documentos
de ejecucién del contrato”.

8
=

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

El valor total estimado del contrato a celebrar es de hasta TREINTA MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($30.600.000) POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y GASTOS PERMANENCIA, VIAJE Y/O
DESPLAZAMIENTO, los cuales se financiarén con recursos de inversion. De los cuales el
Departamento pagard al contratista valor de hasta VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($25.200.000) POR CONCEPTO DE HONORARIOS. Y un monto de hasta CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($5.400.000) como tope maximo por concepto de
gastos de permanencia, viaje y/o desplazamiento durante la vigencia del contrato.

El anterior valor se ha determinado considerando la formacién académica (pregrado y/o posgrado)
y la experiencia requerida para la ejecucion del objeto contractual y el valor de honorarios similares
a otras contrataciones realizadas en la vigencia anterior.

4.1.FORMA DE PAGO

El Departamento del Cauca pagara al CONTRATISTA el valor de hasta TREINTA MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($30.600.000) POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y GASTOS
PERMANENCIA, de la siguiente manera: VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($25.200.000) POR CONCEPTO DE HONORARIOS, los cuales se pagaran de la siguiente manera: seis
(6) actas parciales cada una por valor de hasta CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($4.200.000). Cada acta parcial se pagara previa presentacion del informe de actividades, cuenta de
cobro, constancia de recibo a satisfaccién del servicio suscrita por el supervisor del contrato y
presentacién de los comprobantes de pago de Seguridad Social y un monto de hasta CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($5.400.000) como tope méximo por concepto de
gastos de permanencia, viaje y/o desplazamiento durante la vigencia del contrato, en caso que se
requiera que el contratista realice actividades fuera del domicilio contractual, sera responsabilidad
exclusiva del supervisor, el autorizar los montos de gastos de permanencia, viaje y/odesplazamiento
de acuerdo a la estricta sujecion a los reales costos del mercado que integren el desplazamiento
autorizado de conformidad con lo establecido en el Decreto Departamental 544 de 2017.

5. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL
a. Lugar de ejecucion: Departamento del Cauca

5.1. Lugar de ejecucion: Popayan
5.2. Domicilio Contractual: Departamento del Cauca

6. SUPERVISION
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E| DEPARTAMENTO DEL CAUCA supervisar el cumplimiento de la presente contratacion a través
de la jefe de la Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales, o quien haga sus veces, 0 a quien
el Ordenador del gasto designe. Las partes acuerdan que el DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a través
de la jefe de la Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales podra modificar unilateralmente
la designacién del supervisor para lo cual bastara comunicacion escrita en tal sentido.

NOTA: La supervisién tendra las facultades establecidas en los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011.

7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

En el presente asunto se utilizard la modalidad de seleccién denominada CONTRATACION DIRECTA,
pues, se trata de la celebraci6n de un contrato de prestacién de servicios profesionales, al respecto
dispone el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccién de
licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en
las siguientes reglas: (...)4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion
directa, solamente procederd en los siguientes casos: (...)

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion

de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”.

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual
dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales”. (Subrayado fuera de texto).

8. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA
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Para la futura contratacién de prestacion de servicios profesionales, se hara uso de la modalidad de
seleccién de contratacion directa, la cual segun lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias
ofertas, sin embargo, la entidad verificara que el contratista cumpla el perfil sefialado en el analisis
realizado en este estudio.

9. ANALISIS DE RIESGOS

Segun el anexo No. 1 adjunto al presente Estudio Previo.

10. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 articulo 7 y en el articulo 2.2.1.2.1.45
del Decreto 1082 de 2015, no se exigiran garantias por tratarse de una contratacién directa, inferior
al 10% del valor de la menor cuantia de la entidad, no se entregard anticipoy los servicios se pagaran
previo recibo a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato.

11. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con numeral 1.2.3 del MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE
CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA
ENTIDADES CONTRATANTES expedido por el DNP la presente contratacién no se encuentra cobijada
por tratados o convenios de libre comercio, pues se trata de una contratacion directa (excluida).

Dado en Popayén, marzo de 2025.

A AX
L

LUISA MARIA CASTILLO HERNANDEZ

Jefe Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales

Proyecté: Kiria Danyely Salamanca — Abogada contratista Oficina Gestién Social y Asuntos Poblacionales '

Oficina Gestion Social y Asuntos Poblacionales

Calle 4 Carrera 7 Esquina WwWw.Cauca.gov.co
Popayan-Cauca i ) :

gestionsocial@cauca.gov.co O © ® @GobCauca



